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Содержание программы деятельности

1. Аналитическое обоснование программы                                                                      

Характеристика образовательного учреждения. 

Кадровое, методическое и материально-техническое обеспечение содержания Программы деятельности.

Характеристика основных социально-педагогических проблем, на решение которых направлена программа деятельности учреждения.

Социальный заказ.

2. Адресность содержания программы

Условия, обеспечивающие соблюдение и защиты прав и интересов воспитанников

Обеспечение медико-социальной и психолого-педагогической поддержки в соответствии с рекомендациями ПМПК.

Требования к условиям и принципам комплектования групп в соответствии с Типовым положением.

Условия сохранения и укрепления здоровья воспитанников при организации их жизнедеятельности.

3. Цели, задачи, приоритетные направления и ожидаемый результат в рамках общей характеристики учреждения.

3.1 Цели и задачи содержания воспитания. 

3.2 Приоритетные направления деятельности Детского дома

3.3 Ожидаемые результаты реализации программы деятельности.

4. Организация деятельности образовательного учреждения, направления (виды) воспитательной деятельности
4.1 Тематика направлений (видов) воспитательной деятельности

4.2 Соблюдение преемственности по возрастам воспитанников

4.3 Рабочие программы по направлениям (видам) воспитательной деятельности

4.4 Условия, созданные в ОУ для развития воспитанников 

4.5 Система взаимодействия с социумом. Социальное партнерство.

4.6 Программа постинтернатной адаптации выпускников.

4.7 Система развития кадрового потенциала

5. Мониторинг реализации содержания программы деятельности.

Система диагностики удовлетворенности субъектов воспитательного процесса содержанием и условиями реализации программы деятельности

Система учёта по реализации прав и защиты интересов воспитанников и выпускников

Система диагностики и мониторинга социализации воспитанников и форм учета динамики развития воспитанников, социальной адаптации и способности к интеграции

6. Успехи и достижения образовательного учреждения за последние три года.
1. Аналитическое обоснование программы.

   Аналитическое обоснование содержания программы деятельности Детского дома построено на основании Закона Российской Федерации «Об образовании».

Характеристика образовательного учреждения.
   Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом с.Вешкелица» является некоммерческой организацией, находящейся в собственности Администрации Суоярвского района Республики Карелия.


Тип образовательного учреждения: образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Вид: Детский дом.

Полное наименование: Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом с.Вешкелица».

Сокращенное наименование: МОУ «Детский дом с.Вешкелица».

Учредитель: Администрация Суоярвского района Республики Карелия.

Среднесписочный состав воспитанников: 30 человек.

Возрастной ценз воспитанников: 2 г.6 мес.-18 лет.

Педагогический коллектив: - 17 человек: директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, педагог-психолог, 2 социальных педагога, педагог- организатор, воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по труду, инструктор по физической культуре.

Историческая справка

   Первый детский дом в с.Вешкелица существовал с 1945 по 1966 год. Размещался он в здании бывшей комендатуры. В нем проживали дети, чьи родители, в основном, погибли, пропали во время Великой Отечественной войны или были репрессированы.

Руководителями первого детского дома в разное время были: 

· Устинович Зоя Ивановна

· Прохорова Ольга Ивановна

Воспитателями работали:

· Савельева В.В.
· Мухина А.С.

· Шпаковская П.И.

· Зимина З.Н.

· Розова В.В.

Медицинской сестрой работала Сотикова Мария Алексеевна.

В детском доме проживало до 125 детей (3 группы) в возрасте от 7 до 18 лет (1-8 классы), которые обучались в Вешкельской восьмилетней школе.

Имели подсобное хозяйство: коров, свиней, лошадь, выращивали овощи и картофель. Имелся грузовой автомобиль. Сено для животных и дрова дети заготавливали сами. 

Девочки обучались в швейной мастерской, мальчики – в столярной. 

Затем, после расформирования детского дома, в здании разместился интернат для детей- школьников из близлежащих деревень (они обучались в Вешкельской восьмилетней школе).

  В настоящее время детский дом размещается в одном здании, построенном в 1988 году. До 1998 года здесь размещался Детский сад с.Вешкелица..

  В 1998 году, в связи с социальным заказом, детский сад частично был реорганизован в Детский дом, где круглосуточно проживает около 30 человек детей. Всего в здании 3 группы, которые состоят из  спален, жилых комнат и прихожих. Так же в здании есть административные кабинеты: кабинеты директора и  заместителей директора по УВР, АХЧ,  кабинет педагога-психолога, учебная комната, библиотека, швейная, кабинет социального педагога, тренажёрный и музыкальный залы, медицинский кабинет, столовая, прачечная и кухня с подсобными помещениями.   

Актуальность программы

    Контингент воспитанников детского дома – это, в основном, социальные сироты, еще в раннем детстве приобретшие негативный социальный опыт, последствия которого крайне тяжело сказываются  на всей дальнейшей жизни. Прежде всего – это глубокое воздействие на здоровье и психику ребенка.

    Отягощенная наследственность, неблагоприятные биологические и социальные факторы являются причинами различных отклонений в здоровье детей, оставшихся без попечения родителей. Для таких детей характерно снижение психологического тонуса, пониженное настроение, заторможенность реакций, нарушение процесса саморегуляции. «Чувство незащищенности» порождает постоянно растущее чувство тревоги, неуверенности в себе, безразличное отношение к окружающему миру. Такие дети не усваивают многообразие межличностных отношений. В силу неправильно формирующегося опыта общения дети часто занимают по отношению к другим людям агрессивно-негативную позицию. Драчливость, конфликтность, грубость выступают часто в качестве защитной реакции на неудовлетворенность жизненно важных потребностей.

    У таких детей снижена познавательная активность, они с трудом усваивают учебную нагрузку. Их словарный запас мал. Они не способны противостоять негативному воздействию со стороны, для них характерна нарушенная социализация: от неспособности адаптироваться к новым обстоятельствам до различного проявления девиантного поведения. К тому же социальные сироты имеют низкие показатели здоровья, психические расстройства, болезни нервной системы, органов чувств, дыхания, пищеварения.

Развитие ребенка, утратившего семью, идет по особому пути, у него формируются специфические черты характера, поведения. Воспитательная работа с такими детьми должна вестись целенаправленно, комплексно, системно, с учетом психологических, медицинских, социальных и педагогических проблем ребенка.

    Таким образом, необходим поиск новых форм, методов, методик и технологий социально-педагогической деятельности, направленной на успешную социализацию и социальную адаптацию детей. Необходимо четкое представление – зачем, что, как, когда предпринять для коррекции здоровья, психики, поведения ребенка. Нужен тесный союз медработников, педагогов, психологов. Нужны четко сформулированные цели деятельности на каждом этапе развития ребенка. Кроме того, в детском доме должны быть созданы условия для формирования здорового образа жизни, включающего учебу, труд, развлечения в соответствии с интересами ребенка, наличие радостных событий в их жизни. Следовательно, нужна программа детского дома, определяющая стратегию развития личности каждого ребенка, создающая условия, которые мотивируют разнообразное взаимодействие воспитанника с другими людьми, в процессе которого он осуществляет свой личностный рост.

1.2 Кадровое, методическое, материально-техническое и информационно-техническое обеспечение содержания Программы деятельности.

· Система управления программой деятельности


Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законодательством РФ «Об образовании», Типовым положением и его Уставом.


Управление Учреждением осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание коллектива , педагогический совет , Совет учреждения и Совет воспитанников. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяется Уставом учреждения.


Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Прием на работу директора Учреждения осуществляется в порядке, установленном Законодательством РФ.


Директор Учреждения несет ответственность  за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Детского дома. Осуществляет подбор заместителей, определяет их функциональные обязанности; устанавливает надбавки к заработной плате.


Директор Детского дома без доверенности действует от имени учреждения, представляет его интересы, распоряжается имуществом учреждения в установленном порядке, заключает договора, трудовые договора, выдает доверенности, открывает счета в банке, издает приказы, обязательные для всех работников учреждения, не противоречащие Уставу и Законодательству РФ и РК.


Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

· Формы самоуправления Детского дома 
· Совет учреждения

· Общее собрание коллектива

· Педагогический совет

· Совет воспитанников

                      1. Совет Учреждения – коллегиальный орган самоуправления «Учреждения», избираемый Общим собранием  коллектива, Советом воспитанников и призванный обеспечить совершенствование и стабилизацию образовательного процесса, в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. Совет Учреждения состоит из 7 членов. Созывается один раз в год. Решение Совета Учреждения считается  принятым, если за него проголосовало более половины из числа присутствующих на заседании членов. Заседание является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 членов.
Совет Учреждения:
- Организует выполнение решений Общего собрания коллектива;

- Принимает положения, инструкции, правила и другие локальные акты «Учреждения» в соответствии с положением о Совете Учреждения;

- Созывает Общее собрание коллектива для принятия Устава, дополнений и    изменений к нему.

· Обеспечивает разработку совершенствования Программ развития и Программы деятельности «Учреждения»;
· Заслушивает отчеты администрации и руководителей структурных подразделений «Учреждения» по различным направлениям работы;
· Утверждает отчеты о поступлениях и расходования внебюджетных финансовых средств;
      Порядок работы Совета Учреждения регулируется Положением о Совете Учреждения.

2. Общее собрание коллектива:
      Членами Общего собрания коллектива являются все работники «Учреждения»: педагогические работники, работники учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Общее собрание коллектива «Учреждения» собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание коллектива «Учреждения» принимает решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников. По вопросу объявления  забастовки Общее собрание коллектива считается правомочным, если в нём участвовало не менее двух третей от общего числа работников. Решения Общего собрания коллектива «Учреждения» принимаются простым большинством голосов  присутствующих работников. Процедура голосования определяется Общим собранием коллектива «Учреждения».
Компетенция Общего собрания коллектива:
· принимает Устав «Учреждения»,  изменения и дополнения в Устав;

· вносит предложения «Учредителю» по улучшению финансово-хозяйственной деятельности  «Учреждения»;

· утверждает Правила  внутреннего трудового распорядка  «Учреждения»;

· решает иные вопросы в соответствии с коллективным договором и законодательством.

3. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет, в который входят все педагогические работники «Учреждения».

 Компетенция Педагогического совета:
- рассмотрение вопросов по организации воспитательного процесса;

- обсуждение и утверждение воспитательных программ, программ творческих

объединений;

- заслушивание и одобрение отчетов педагогических работников «Учреждения»,

представителей организаций, взаимодействующих с «Учреждением»  по вопросам

образования и воспитания воспитанников, в том числе сообщений о проверке

соблюдения санитарно-гигиенического режима «Учреждения», охраны труда,

здоровья и жизни воспитанников, другие вопросы образовательной деятельности;

- принятие решения о поощрении и наказании воспитанников;

- выбор программ, форм и методов воспитательного процесса и способов их

реализации, носящий рекомендательный характер;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников,

развитию их творческих инициатив, распространению результативного педагогического опыта;

- внесение предложений на рассмотрение аттестационной комиссии о присвоении

педагогам квалификационной категории.
6.6.  Порядок организации деятельности Педагогического совета:

- председателем Педагогического совета является руководитель (директор)

«Учреждения»;

- для ведения протоколов заседаний и организации делопроизводства из числа

педагогов избирается секретарь, работающий на общественных началах;

- Педагогический совет работает по перспективному плану, являющемуся составной частью плана работы «Учреждения»;

- заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже

четырех раз в год в соответствии с планом работы «Учреждения»;

- решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием,

большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета;

- организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет руководитель «Учреждения» и ответственные лица, указанные в решении.

Заседания Педагогического совета оформляются протоколами.

4. Совет воспитанников – высший орган самоуправления воспитанников. Избирается из числа воспитанников  сроком на один год в количестве 4 человек. Из числа членов Совета воспитанников открытым голосованием избирается председатель Совета воспитанников. Созывается не реже четырех раз в год.

Совет воспитанников:

- координирует деятельность всех органов и объединений воспитанников;

- делегирует воспитанников в Совет Учреждения;

- решает вопросы, касающиеся детского самоуправления.

    Организацию выполнения решений Совета воспитанников осуществляет председатель Совета воспитанников.

     Совет воспитанников действует на основании Положения о Совете воспитанников Муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом с. Вешкелица».
· Кадровое обеспечение.
	№
	Наименование показателя
	2007
	2008
	2009

	1
	Штатная численность работников:

	
	Всего
	 45
	 46
	 43

	
	В том числе педагогических работников, из них
	 18
	 16
	 18

	
	Штатные педагогические работники (без учета внешних)
	 16
	 15
	 17

	
	Педагогические работники, работающие на условиях штатного совместителя (внешние совместители)
	  2
	  1
	  1

	2
	Образовательный ценз педагогических работников 
	-
	-
	-

	
	Лица без ученой степени, имеющие почетные звания
	   - 
	 - 
	   -

	
	Лица с высшим профессиональным образованием
	   8
	  6
	  6

	
	Лица со средним профессиональным образованием
	   10
	  10
	  12


Вывод: Анализ работы Детского дома за прошедшие 3 года показывает стабильность в кадровом обеспечении Детского дома, что дает реальную возможность в повышении квалификации кадров, повышении профессионального мастерства педагогов, освоении новых программ и технологий образовательного процесса.

В тоже время необходимо продолжить работу по следующим направлениям:

· Обучение работников по заочной форме обучения в ВУЗе и колледже;
· Повысить процент получения 1 и высшей квалификационной категорий педагогическими работниками.
Методическое  обеспечение программы деятельности.
Методическая работа направлена на обеспечение педагогов и детей информацией об опыте работы, о педагогических инновациях, о новых педагогических технологиях в различных учреждениях.


Методическая работа занимает особое место в системе управления образовательным учреждением, так как способствует активизации личности педагога, развитию его творческой деятельности, росту профессионального мастерства. Разнообразные формы методической работы осуществляются во взаимодействии с Институтом повышения квалификации работников образования РК, информационно-методическим центром г.Суоярви ,  Министерством образования  РК.


В структуре управления учреждением выделены следующие формы методического обеспечения:

 - педагогический совет;
 - методическое объединение специалистов и воспитателей;
- методический семинар;
 - психолого-медико - педагогический консилиум;
 - тематические планерки.
В структуре информационно-методического объединения выделяются              несколько блоков:

-  1 блок – хранения средств обучения: видеозаписи,        электронные носители  

    информации;
 -  2    блок – банк данных о росте педагогического мастерства педагогов;
 - 3 блок – банк методических разработок коллективно-творческих дел, мероприятий, событий;
 -   4    блок – банк методической литературы для педагогов, педагогов -психологов.
· Деятельность образовательного учреждения по повышению профессионального мастерства работников.
В Детском доме работает  методическое объединение:

· МО воспитателей и специалистов (руководит Лаврентьева И.И., зам. директора по УВР ,первая категория),

  Работа МО направлена на повышение профессионального мастерства педагогического состава работников Детского дома, на развитие преемственности в воспитании, повышение научно-методического уровня, творческого роста педагогов с учётом их индивидуальных запросов.

Направления в работе методических объединений:  

 -        Освоение новых технологий;
-         Рост педагогического мастерства каждого педагога;

· Организация открытых занятий, творческих отчётов МО;

· Наставническая роль педагогов;

· Работа по преемственности.
Используются следующие формы работы:

· Проведение тематических педсоветов;
· Участие в районных МО воспитателей и специалистов ;
· Консультации по вопросам воспитания;
· Проблемные семинары по обучению и воспитанию детей;
· Участие в Международных проектах по вопросам воспитания детей Детских домов (Международная программа «AWARD»);
· Курсовая подготовка на базе ИПК г. Петрозаводска, проблемных курсах, семинарах, консультациях;
· Аттестация педагогов;
· Открытые занятия, взаимопосещение;
· Работа по самообразованию.
Работа с педагогическими кадрами по методическому обеспечению.
	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Педагогический совет
	1.Анализ воспитательной работы за летний оздоровительный  период.. План работы на 2006-2007 уч. год. Программа «Здоровье».
2.Воспитательные функции детского дома в условиях личностно – ориентированного подхода к каждому ребенку.
3.Работа коллектива детского дома по формированию ценностного отношения к своему здоровью.
4.Итоги воспитательной работы за 2006-2007 учебный год. Программа «Лето -2007».
	1.Итоги воспитательной работы за лето-2007. Особенности организации воспитательной работы в новом учебном году.
2.Здоровьесберегающее направление в воспитательном процессе. Основные направления работы по сохранению физического и психического здоровья детей.

3.Причины неуспеваемости воспитанников детского дома.
4.Основные результаты воспитательной работы за 2007 – 2008 уч.г. Оздоровительная программа «Лето -2008».
	1Анализ воспитательной работы за 2007-2008 учебный год. Цели , задачи и приоритетные направления работы детского дома на 2008 год.
2.Здоровьесберегающее направление в воспитательном процессе.
 3. Социально-правовая работа и защита воспитанников детского дома.

4. Анализ воспитательной работы за 2008-2009 уч.год. Программа профилактики правонарушений в летний период 2009 года.

	Методические объединения

Методический семинар
	1.Обсуждение и принятие Положения «О методическом объединении воспитателей в детском доме». Знакомство воспитателей с проектной деятельностью.

 2. Мастер-класс воспитателей. Аттестация воспитателей.

3. Особенности работы в классе с детьми коррекционно- развивающего обучения общеобразовательной школы.


	1. Психическое развитие воспитанников детского дома. Система профилактики беспризорности и правонарушений.

2.Ознакомление и утверждение рабочих программ по кружковой деятельности.

3.Профилактика правонарушений среди подростков. Профилактика вредных привычек в подростковой среде.

 
	1.Реализация национально- регионального компонента в воспитательной работе в детском доме.

2. Работа с детьми по профилактике вредных привычек.

3.Здоровьесберегающие технологии в работе по сохранению психического и физического здоровья воспитанников детского дома.


	Тематические                                                                               планерки
	1. Инструктаж по организации летнего отдыха.
2. Соблюдение санитарно-гигиенического режима.
3. Охрана жизни и здоровья детей.
4. Представление и анализ методических новинок педагогов.
	1. Требования по охране жизни и здоровья при организации трудовой деятельности.

2. О согласовании единых требований в воспитательном процессе.
3. Использование индивидуальных образовательных программ для обучения воспитанников, имеющих низкий уровень обучаемости.


	1. Требования по охране жизни и здоровья.
2.Работа с детьми по безопасности дорожного движения.
3. Работа по социальной защите прав и интересов детей.

4. Новинки методической литературы.
5. Работа по программе патронатного воспитания.
 


Работа педагогов по самообразованию.

Самостоятельная работа педагогов по изучению теории и практики воспитания – основа повышения их профессиональной квалификации, одна из форм  познавательно - практической деятельности.


На основе изучения научно-популярной, методической литературы, нормативных документов у педагога развивается потребность в постоянном пополнении знаний, формируется гибкость мышления, умение моделировать и прогнозировать воспитательно-образовательный процесс, раскрывается творческий потенциал педагога.


Выбранная педагогом тема по самообразованию является актуальной и значимой для учреждения и детей.
	ФИО педагогов
	Тема по самообразованию
	Подведение итогов

	Рик И.И.
	Эффективное управление ОУ в современных условиях.
	Пед.совет

	Зайцева С.Н.
	Организация деятельности детского дома по медико- педагогической коррекции.
	Пед.совет

	Куокка Т.С.
	Проектная деятельность в работе социального педагога.
	Пед.совет

	Судьин А.Г.
	Агрессивное поведение воспитанников детского дома.
	Психолого- педагогический консилиум

	Боровкова М.Н.
	Методика организации нестандартных малых форм физкультурно- оздоровительной работы с детьми .
	МО

	Зайцева Т.Ф.
	Эстетическое развитие детей средствами живописи, приобщение к культурному наследию Карелии.
	МО

	Игнатьева Г.В.
	Патриотическое воспитание в среднем и старшем возрасте.
	Пед.совет

	Корнилова А.Ф.
	Психолого- педагогическое сопровождение детей подросткового возраста.
	МО

	Лаврентьева И.И.
	Развитие творческих способностей воспитанников детского дома.
	МО

	Лебедева З.Я.
	Поиск, изучение и внедрение эффективных здоровьесберегающих технологий .
	МО

	Макарова О.А.
	Патронатное воспитание.
	Пед.совет

	Минаева Ю.В.
	Эстетическое воспитание через вышивку.
	МО

	Петрова М.И.
	Потребность в безопасности у воспитанников детского дома.
	МО

	Потапова Л.И.
	Рациональная организация двигательной деятельности воспитанников детского дома.
	МО

	Потапова Т.Н.
	Гражданское воспитание в младшем школьном возрасте.
	Пед.совет


Аттестация педагогических работников

Целью аттестации педагогов Детского дома является определение соответствия уровня профессиональной компетентности требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий. Аттестация направлена на стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетенции педагогов.

Годовая циклограмма основных аттестационных мероприятий в Детском доме

	Месяц
	Что нужно сделать
	Ответственные 

	Апрель
	1. беседа с кандидатами на аттестацию;
2. составить предварительные списки аттестуемых.
	администрация

администрация

	Май
	1. изучение нормативных документов.
	педагоги

	Июнь
	1. подача документов в аттестационную комиссию.
	педагоги

	Июль

август
	1. творческая работа по планам самообразования.
	педагоги

	Сентябрь
	1. корректировка плана по вопросам аттестации.
2. приказы по Детскому дому о проведении аттестации.
3. предварительные посещения занятий.
4. изучение опыта работы аттестуемых.
5. подготовка аттестационных документов.
6. издание приказа по итогам аттестации.
7. внести соответствующие записи в трудовую книжку.
8. оформить личные дела аттестации педагогов.
	администрация

директор

администрация

администрация

секретарь аттестационной комиссии

директор
директор

секретарь аттестационной комиссии

	Март

апрель
	1. проверить оформление всех личных дел аттестованных педагогических и руководящих работников.
	администрация

	Май
	1. провести мониторинг аттестации педагогических кадров.
2. совещание при директоре об итогах аттестации.
3. поощрение лучших аттестовавшихся работников.
	администрация

директор

администрация


     Аттестация педагогических кадров Детского дома за 2005-2010 год.

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Рик И.И., директор.
	
	11 января первая категория
	
	
	
	Январь
Высшая категория

	Зайцева С.Н., зам. директора по УВР.
	
	
	28 апреля вторая категория
	
	
	

	Куокка Т.С., социальный педагог.
	31 марта вторая категория
	
	
	
	
	Март вторая категория

	Судьин А.Г., педагог – психолог.
	Аттестацию не проходил
	
	
	
	
	

	Боровкова М.Н., воспитатель.
	
	30 ноября  вторая категория
	
	
	
	


	Зайцева Т.Ф., воспитатель.
	31 марта вторая категория
	
	
	
	
	Март вторая категория

	Игнатьева Г.В., воспитатель.
	
	
	28 апреля вторая категория
	
	
	

	Корнилова А.Ф., воспитатель.
	
	
	16 марта вторая категория
	
	
	

	Лаврентьева И.И., воспитатель.
	3 мая  первая категория
	
	
	
	
	Ноябрь первая

категория

	Лебедева З.Я., воспитатель.
	31 января вторая категория
	
	
	
	
	Январь вторая категория

	Макарова О.А., социальный педагог.
	
	
	
	
	
	Апрель вторая категория

	Мемоева Ю.В., воспитатель.
	
	
	
	
	27 февраля вторая категория
	

	Петрова М.И., воспитатель.
	31 января

Вторая категория
	
	
	
	
	Январь вторая категория

	Потапова Л.И.,

воспитатель. 
	
	
	30 ноября вторая категория
	
	
	

	Юплова Т.Н., воспитатель.
	
	
	
	3 апреля вторая категория
	
	

	Шведкина О.В.. воспитатель.
	
	
	
	
	Аттестацию не проходила
	

	Андреев П.А.. педагог –организатор.
	
	10 января

Вторая категория
	
	
	
	


Вывод: Организация методической  работы показывает, что отношение педагогов к профессиональной деятельности свидетельствует о возрастании психологической культуры, желания и способности к личному развитию и доказывает, что в Детском доме сложился стабильный профессиональный педагогический коллектив. 

В тоже время необходимо решить следующие методические проблемы:

· систематизировать накопленный методический материал;
· отладить систему диагностики и диагностических методик;
· продолжить работу по повышению квалификации через ИПК работников образования г. Петрозаводска Республики Карелия.

· Материально-техническая деятельность по обеспечению программы   деятельности

Материально-техническая деятельность Детского дома построена на основании Закона Российской Федерации «Об образовании» (Федеральный закон № 122 – ФЗ в последней редакции от 22 августа 2004 года), в соответствии с нормами СанПина,  на основании «Типового положения об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Устава Образовательного учреждения 

Детский дом финансируется учредителем в соответствии с договором между Администрацией Суоярвского района и Муниципальным образовательным учреждением для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом с.Вешкелица» от 30 июня 2006 года.

Детский дом самостоятельно осуществляет финансово- хозяйственную и материально-техническую деятельность, определяет порядок использования получаемых от Учредителя финансовых ассигнований в соответствии со своим Уставом и сметой расходов, в соответствии с тарификацией и Положением об новой системе оплаты труда.

Детский дом устанавливает оклады (должностные оклады) работников в соответствии с новой системой оплаты труда  , исходя из базовой части должностного оклада, определяет виды и размеры компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств на оплату труда, предусмотренных в смете расходов Детского дома.

Привлечение Детским домом дополнительных средств (благотворительные взносы) не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования Детского дома за счет Учредителя.

Вся финансово-хозяйственная и материально-техническая деятельность учреждения направлена на обеспечение наиболее благоприятных условий обучения и воспитания воспитанников Детского дома.

Постановлением Главы местного самоуправления Суоярвского района от 10.03.2004 года № 108 всё  имущество Детского дома  закреплено на праве оперативного управления.

     Основным финансовым документом Детского дома является смета, которую ежегодно составляет администрация Детского дома на основе нормативов, установленных Бюджетным кодексом Российской федерации. Кроме бюджетных средств , привлекается так же  спонсорская помощь.

Для успешного освоения программы в Детском доме имеется все необходимое материально-техническое оснащение:

· Широко используются технические средства обучения: телевизоры, ДВД проигрыватели, музыкальные центры, компьютеры, интернет и другая орг. техника.

· В музыкальном зале созданы условия для театрально-музыкальной деятельности.  Имеется домашний кинотеатр, музыкальный центр, ширма для показа кукольных представлений , сшиты персонажи сказок для кукольных спектаклей.
· Для занятий спортом оборудован тренажерный зал, игровые площадки: футбольное, волейбольное поля.  Имеется необходимый инвентарь: коньки, скакалки, обручи, мячи,  туристическое снаряжение ,  теннисный стол, шашки, шахматы и  другое оборудование.

· В методическом кабинете имеется методическая литература, компьютер для работы педагогов, образовательные программы, как в печатном, так и в электронном варианте, необходимый наглядный материал для работы с детьми.

· В групповых комнатах созданы все необходимые условия для всестороннего развития личности детей, комфортного и эмоционального благополучия каждого ребёнка.

· Кабинет психолога оборудован необходимой оргтехникой, мебелью; имеется необходимая методическая литература и пособия для занятий с детьми.

 Вместе с тем имеются проблемы материально-технического характера, на решение которых направлена деятельность всего коллектива. Необходимо:

· Выделить помещение для методического кабинета, приобрести дополнительную методическую литературу и пособия для работы с детьми.
· Оборудовать спортивную площадку на участке детского дома.
1.3 Характеристика основных социально-педагогических проблем, на   решение которых направлена Программа деятельности Детского дома.

Программа деятельности Детского дома направлена на решение  медицинских, социально-педагогических и психологических проблем воспитанников Детского дома.


На развитие личности ребёнка,  воспитывающегося в условиях Детского дома, влияют следующие факторы:

 - постоянное, круглосуточное пребывание каждого ребёнка среди взрослых и детей;

 - отсутствие достаточных для уединения мест;

 - выключенность ребёнка из естественного быта людей;

 - относительное ограничение контактов с внешним миром;

  Особенности физического, психического и социального статуса детей,    воспитывающихся в Детском доме, являются следствием неблагополучной истории развития ребёнка в прошлом и в связи с этим работа педагогического коллектива направлена на решение следующих проблем:

· Медицинские проблемы


Дети, поступающие в Детский дом, имеют отягощенный медицинский анамнез, ослабленное здоровье, хронические заболевания. Они уже с рождения имеют низкие показатели здоровья, психические расстройства, болезни нервной системы, органов чувств и дыхания. Все эти заболевания развиваются на фоне социальной запущенности и низкого уровня санитарно-гигиенической культуры.

Социально-педагогические проблемы


Проблемы социального характера определяются социальным статусом ребёнка. Для них характерна  нарушенная социализация, имеющая широкий спектр проявлений: от неумения вести себя за столом и неспособности адаптироваться к незнакомой среде, к новым обстоятельствам до различных проявлений девиантного поведения.


Проблемы педагогического характера наиболее часто связаны с неуспеваемостью в школе, неспособностью справляться с учебной нагрузкой, конфликтами с педагогами, со сверстниками. Это часто приводит к снижению устойчивой школьной мотивации, непосещаемости школьных занятий. 

Психологические проблемы


Проблемы психологического характера связаны с недостатком родительской любви и разрывом родственных связей. У детей снижается  познавательная активность, нарушаются процессы саморегуляции, доминирует пониженное настроение, развивается чувство тревоги и неуверенности в себе.


Нереализованность потребности в признании ведет к формированию отклоняющихся форм поведения, трудновоспитуемости, личностным трудностям в развитии, эмоциональной напряженности, фрустрации.


Таким образом, выявленные медицинские, социально-педагогические и психологические проблемы воспитанников, Детского дома требуют системной, комплексной, целенаправленной работы всех педагогов и специалистов, осуществляющих индивидуальное сопровождение развития личности ребёнка, воспитывающегося в детском доме.

1.4 Социальный заказ


Социальным заказом является обеспечение полноценных условий для благополучной социализации воспитанника, его обучения, воспитания и развития с разным уровнем здоровья, познавательного интереса, социальным статусом. 


Изменение социально-экономической ситуации в стране требует принципиально новых подходов к решению многих проблем учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Поэтому основными целями деятельности для государственных учреждений, в которых воспитываются дети, оставшиеся без попечения родителей являются:

 - осуществление социальной защиты детей, находящихся в этих            учреждениях;

 - осуществление мероприятий реабилитационного, медицинского и социального характера;

· ориентация на получение детьми   основного общего образования.

Вся работа педагогического персонала направлена на устройство детей в семьи, поиски замещающей семьи, работа с биологическими родителями, поиском патронатных, приемных  родителей или опекунов.

2. Адресность содержания программы деятельности.

Адресность содержания программы деятельности Детского дома построена на основании Закона Российской Федерации «Об образовании» и «Типового положения об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

2.1 Условия, обеспечивающие соблюдение  защиты прав и интересов воспитанников


В учреждение принимаются:

 1. дети – сироты;

 2. дети, оставшиеся без попечения родителей


В том числе:

 - дети,  родители которых лишены родительских прав;

 - дети, родители которых ограничены в родительских правах

 - дети, родители которых осуждены

 -  дети, родители которых находятся в розыске

 - дети, отобранные по постановлению органов опеки и попечительства

 - дети, родители которых больны, недееспособны

 - дети, родители которых уклоняются от воспитания

3. Дети, поступившие по заявлению родителей


В том числе:

 - дети из неполных семей

 - дети безработных родителей

 - дети родителей-инвалидов

 - дети из многодетных семей

· дети из семей с трудной жизненной ситуацией

Обеспечение социально – правовой защиты детей Детского дома является одной из основных задач Детского дома. Для решения данной задачи используются следующие виды работы:

1. изучение новых законодательных актов и постановлений правительства по охране прав детей.

2. работа с личными делами воспитанников (оформление личных дел, проверка).
3. работа с личными счетами воспитанников (открытие счетов, проверка поступлений средств, закрытие личных счетов).
4. работа с пенсионным фондом (обращение за назначением пенсий, сбор необходимых документов, оформление пенсионных удостоверений, проверка поступления пенсий на личные счета детей, закрытие и перевод пенсионных дел).
5. работа с алиментами (обращение в суд за назначением алиментов, проверка поступлений алиментов на счета детей, составление запросов судебным приставам, оформление документов в суд на злостных неплательщиков, розыск должников).
6. защита жилищных прав детей (проверка сохранности жилья детей, составление актов о состоянии жилья, контроль за сданным в поднаем жильём, сбор документов на приватизацию жилых помещений воспитанников, постановка на льготную очередь). 
7. защита имущественных прав детей (сбор документов для оформления наследства).
8. работа по устройству детей в семью (подготовка документов для постановки на учет в Федеральный банк данных, подготовка документов для усыновления, для установления опеки, участие в судебных заседаниях по усыновлению, работа с патронатными семьями).
9. оформление документов для воспитанников (паспорта, ИНН, пенсионного страхования, гражданства РФ, свидетельств о временной регистрации).
10. представление интересов детей-сирот в государственных органах, в органах местной власти.

2.2 Обеспечение медико-социальной и психолого-педагогической поддержки в соответствии с рекомендациями ПМПК.

  Для осуществления коррекционно-развивающей работы в Детском доме функционирует кабинеты социального педагога и психолога, в которых воспитанники Детского дома могут получить квалифицированную помощь специалистов.

Работа специалистов в этом направлении ведется согласованно и целенаправленно. Разработано положение о психолого –медико -педагогическом консилиуме Детского дома. Заместитель директора по УВР является координатором всей работы со специалистами. Подготовлены материалы для обследования детей. Ведутся карты обследования детей, проводится мониторинг коррекционной работы, даны рекомендации для воспитателей по работе с детьми, частично  разработаны программы коррекционной работы. Работа в данном направлении  позволяет более четко определить наши задачи по реабилитации ребенка в Детском доме, отслеживать результаты работы специалистов.
При работе с детьми используются следующие методы:

· Психологическое обследование воспитанников Детского дома;
· Составление индивидуальных и групповых коррекционных программ;
· Проведение индивидуальных и групповых занятий по коррекционным программам с воспитанниками Детского дома;
· Составление психологических характеристик на детей;
· Подготовка и принятие участия в психолого-педагогических консилиумах;
· Проведение занятий с воспитанниками ;
· Подготовка детей на РПМПК;
· Проведение социометрического исследования среди всех воспитанников Детского дома.

	        Направления
	                 Формы

	Коррекция речи
	Логопедические занятия, коррекционно-диагностические игры.

	Двигательная коррекция
	Утренняя гимнастика, прогулки, спортивные праздники, игры.

	Коррекция поведения
	Воспитательные часы, кружки, подсобный участок.

	Коррекция здоровья
	Физкультминутки, занятия с инструктором по физкультуре.

	Коррекция обучения
	Программа обучения для детей с ЗПР, индивидуальное обучение, экстернатное обучение.

	Психологическая коррекция
	Индивидуальные и групповые занятия с психологом.


Условия получения образования воспитанниками девиантного поведения, индивидуальная программа сопровождения воспитанника.
    По профилактике девиантного поведения  взаимодействуют все службы Детского дома, школа, в которых обучаются воспитанники Детского дома, специалисты различных уровней и направлений.


Для решения вопроса профилактики девиантного поведения в Детском доме создан психолого-медико-педагогический консилиум. 

Цель консилиума: создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные педагогические условия для детей, с трудностями в обучении, развитии, поведении, с учетом их особенностей.

Задачи консилиума:
1. Выявление проблем ребенка и комплексное его обследование.

2. Определение готовности к обучению.

3. Диагностическая и коррекционная работа с воспитанником.

4. Выявление уровня развития ребенка.

5. Выявление резервов ребенка.

6. Ведение документации (Индивидуальная карта сопровождения ребенка).
7. Организация взаимодействия между педагогическим составом и специалистами.

В состав консилиума входят: заместитель директора по учебно- воспитательной работе, педагог- психолог, социальный педагог, воспитатель, медицинская сестра.

Консилиумы проходят плановые и внеплановые.

2.3 Требования к условиям и принципам комплектования групп в соответствии с Типовым положением.


В соответствии с нормами СанПина и Типовым положением наполняемость Детского дома 30 человек. Дети распределены по 3 школьным  группам: разновозрастные (не более 10 чел.). 


Возрастной ценз воспитанников – 2 г.6 мес. -18 лет.

При формировании групп учитывается принцип сохранения семьи, когда дети из одной биологической семьи находятся в одной группе.

На данный момент существует проблема перенаполняемости групп, так как в Детском доме проживает 32 воспитанника. Необходимо работу всего педагогического коллектива ориентировать на поиск замещающей семьи  и других форм устройства детей с целью нормализации наполняемости групп.

2.4 Условия, направленные на сохранение и укрепление  здоровья воспитанников при организации их жизнедеятельности.


По требованиям Министерства здравоохранения, дети должны поступать в Детский дом со всеми анализами. У ребёнка обязательно должна быть история развития (ф.№112), прививочная форма (№63), акушерский анамнез, отсутствие scabiesa и педикулеза, страховой медицинский полис, эпидемиологическая справка.


Ежегодно к нам поступают дети с тяжелым отягощенным акушерским анамнезом, которые не состояли на диспансерном учете, либо состояли, но не посещали детскую консультацию или ФАП. У многих детей, поступающих в Детский дом амбулаторные карты утеряны родителями, поэтому медицинский персонал прикладывает максимум усилий для того, чтобы дети были осмотрены узкими специалистами, обследованы в детской республиканской больнице г.Петрозаводска, в Суоярвской районной поликлинике . После обследования детям устанавливается диагноз, назначается лечение и дальнейшие наблюдение специалистов.


Углубленные медицинские осмотры воспитанников (диспансеризация) проводятся 2 раза в год с участием узких специалистов (невропатолог, лор, окулист, дерматолог, фтизиатр,  хирург, педиатр).

	   Календарный год
	Кол-во детей
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	4 группа здоровья

	2006
	41
	-
	28
	12
	1

	2007
	29
	-
	10
	18
	1

	2008
	29
	-
	8
	21
	-


Вывод: Практически здоровых детей за 3 года нет. Увеличилось количество детей с хроническими заболеваниями, продолжает снижаться количество детей 2 группы здоровья, что связано с поступлением в детский дом новых воспитанников с массой хронических заболеваний. В дальнейшем необходимо целенаправленно  продолжать работу по оздоровлению воспитанников детского дома, формированию потребности к здоровому образу жизни.

Требования к условиям жизнедеятельности:

· Требования к участку, зданию, к пожарной безопасности


Детский дом расположен на обособленном земельном участке, озеленен, огражден. Земельный участок сухой, чистый, хорошо проветриваемый, имеет удобные подъездные пути.


Территории освещается четырьмя осветительными мачтами, по периметру здания находятся светильники в количестве 4 штук. На территории Детского дома имеются площадки для детей дошкольного и школьного возраста, а также физкультурная площадка. Футбольное поле имеет песчаное покрытие. Спортивная площадка оборудована футбольными воротами, волейбольной сеткой.


Приусадебный участок включает грядки для овощных культур и клубники , цветочно-декоративные клумбы, кусты.


Здание и территория Детского дома круглосуточно охраняются : в дневное время – дежурным администратором, в ночное время – сторожем.

Здание 2 –х этажное, имеет один центральный вход (при небольшой вместимости до 60 человек допускается пользоваться одним входом детям дошкольного и школьного возраста).


В здании имеется девять аварийно-пожарных выходов со световыми указателями, а также оно оснащено пожарной сигнализацией, оповестительной системой и огнетушителями.


По   обеспечению жизнедеятельности учреждения  соблюдаются, утвержденные вышестоящими органами надзора правила. В данном случае  правила ППБ. Ежегодно, 1-2 раза  проходят проверки при участии инспектора МЧС. По результатам проверки выписывается предписание, в соответствии с которыми проводится работа по устранению  выявленных недостатков.


В период с 2006 по 2009 год  два раза была объявлена учебная аварийная ситуация совместно с пожарной охраной. Регулярно проводится учеба с детьми и персоналом по  эвакуации из здания в случае пожара в дневное и ночное время.

В 2009 году  в здании была  частично заменена электропроводка, электрощитки.

За  последние 5 лет проведена большая работа по обеспечению пожарной безопасности.

· Требования к освещению, водоснабжению и тепло обеспечению здания


 Освещение Детского дома соответствует санитарным правилам, но, учитывая, что при индивидуальных занятиях  должен быть дополнительный источник света, необходимо ещё установить дополнительные настольные лампы.


Теплоснабжение  централизованное, температура воздуха в помещении соответствует. Вентиляция помещений проводиться через вентиляционные отверстия, фрамуги, а также используется сквозное проветривание в отсутствии детей.


В здании холодная вода, горячая вода подается через электроводонагреватели, которые   установлены в каждой группе, душевой,  на кухне.

· Требования к внутренней отделке помещений.



Стены жилых и учебных помещений окрашены краской. Стены в помещениях с влажным режимом (прачечная) на высоту 1,6 м облицованы керамической плиткой. Стены в коридорах окрашены краской, потолки водоэмульсионной краской. Полы в комнатах и коридорах, туалеты в группах  покрыты линолеумом; пищеблок, прачечная выложены керамической плиткой.

· Требования к жилым помещениям, к санитарному состоянию помещений.


В здании Детского дома размещено 3 жилых группы для воспитанников. Каждая группа имеет гостиную, спальню, сан.узел.


В гостиных находятся -  набор мягкой мебели, книжные стеллажи, серванты, стеллажи для игрушек, телевизор, системы спутникового телевидения (в старших группах), ДВД – проигрыватель ( в младшей группе) ,ковровое покрытие.


Спальня  для детей от 3 до 11 лет соответствует нормам, то есть 3 м2  на 1 ребёнка, но дети спят в общей спальне . Спальни для детей среднего и старшего школьного возраста раздельные – для мальчиков и для девочек. Для школьников с 11    до 18 лет не более чем на 5 мест, соответствуют нормам – 2,5 кв.м..


В спальнях у детей кровати, тумбочки. Шкафы для одежды находятся в коридорах около спален . Столы, стулья соответствуют возрасту.


В каждой группе имеется отдельный санузел, для девочек и мальчиков раздельный – это 3 умывальника, 1 душевая, 2 унитаза. Уборочный инвентарь хранится в отдельных шкафчиках.

В здании имеется музыкальный зал, тренажерный зал, где есть беговая дорожка, велотренажеры, «Наездник», тренажер «Байдарка» и т.д.


Детский дом имеет свою прачечную (3 автоматических стиральных машины,центрифуга), гладильную, пищеблок, швейную мастерскую, где производится ремонт одежды и обучение воспитанников элементарным навыкам шитья. Швейная мастерская оборудована 2 швейными машинами, оверлоком.



Уборку помещений производят ежедневно 2 раза в день при открытых фрамугах с применением моющих средств, по графику  проводятся генеральные уборки помещений групп.


Пластиковые окна снаружи и изнутри, боковые проемы моются 2 раза в год (весной и осенью). В спальнях влажную уборку проводят вечером, перед подготовкой ко сну, и утром , после ухода детей в школу. Не реже одного раза в неделю проводятся банные дни, и, одновременно, меняются постельное белье и нательное бельё, полотенца для рук и для ног. При необходимости бельё меняется по мере требования. 


Во время генеральных уборок постельные принадлежности, шторы, ковры стираются, проветриваются и выколачиваются на улице.

В эпидемически благополучный период в Детском доме проводятся санитарно – гигиенические мероприятия и профилактическую дезинфекцию.

· Требования к режиму дня

Режим дня и организация учебно-воспитательного процесса воспитанников Детского дома строится с учетом особенностей учебно-воспитательной и оздоровительной работы данного учреждения, дифференцированно для дошкольников и школьников различных возрастных групп. Для предупреждения утомления и сохранения оптимального уровня работоспособности при составлении расписания занятий во всех группах учитывается:

· равномерное распределение учебной нагрузки в течение дня, недели, года;
· в начале и конце недели отдаётся предпочтение занятиям более легким по содержанию и структуре учебного материала

В летний период учебные занятия (кроме музыкальных и спортивных) не проводятся. В каникулярное время проводится оздоровление детей: увеличение времени пребывания на свежем воздухе, организуются спортивные соревнования, туристические походы, игры на свежем воздухе и т. п.


При организации сна воспитанников учитываются возрастные нормы суточной потребности. Для младших школьников с отклонениями в состоянии здоровья, выздоравливающих после болезни, быстро утомляющихся, организуется дневной сон.

· Требования к организации медицинского обеспечения

Медицинские работники Детского дома проводят:

· Медицинские осмотры детей при поступлении в учреждение с целью выявления больных;
· Систематическое наблюдение за состоянием здоровья детей, особенно за детьми с отклонениями состояния здоровья;
· Работу по организации профилактических осмотров детей специалистами;
· Распределение детей на медицинские группы для занятий физкультурой;
· Информируют руководителей Детского дома, воспитателей, инструктора по физической культуре, трудовому обучению о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для детей с отклонениями в состоянии здоровья;
· Ежедневный амбулаторный приём фельдшера с целью оказания медицинской помощи;
· Систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием всех помещений учреждения, соблюдением правил личной гигиены детьми и персоналом;
· Организует и проводит санитарно-противоэпидемические мероприятия;
· Проводит работу по формированию здорового образа жизни с персоналом и детьми;
· Проводит работу по организации питания.
· Требования к организации физического воспитания

Физическое воспитание в Детском доме осуществляется в соответствии с программами воспитания и обучения. Дети с отклонениями в состоянии здоровья занимаются по индивидуальным программам, составленным врачом и инструктором по физической культуре с учетом рекомендации врачей и специалистов. Работа по физическому воспитанию дошкольников осуществляется инструктором по физической культуре при регулярном контроле со стороны медицинского персонала. Физическое воспитание детей школьного возраста проводится на основе комплексной программы физического воспитания учащихся 1-11 классов общеобразовательной школы. Они включают в себя различные формы двигательной активности детей: утреннюю гимнастику, физкультурные занятия, физкультурные минутки, подвижные игры и физические упражнения во время перемен и на занятиях в спортивных секциях, спортивные соревнования.
Медицинский персонал на основании данных о состоянии здоровья и физической подготовке распределяет всех школьников для занятий физической культурой и спортом на группы: основную, подготовительную и специальную.

Контроль за физическим воспитанием детей осуществляется медицинскими работниками, воспитателями, администрацией Детского дома.

· Требования к организации питания

За основу организации питания воспитанников Детского дома взяты Санитарные правила СП 2.4.990-00 «2.4. Гигиена детей и подростков. Гигиенические требования к устройству, содержанию, организации режима работы в Детских домах и школах-интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 1 ноября 2000 года). 


Питание воспитанников Детского дома должно полностью обеспечивать организм энергией и основными пищевыми веществами. Организация рационального питания предусматривает строгое выполнение режима и  является 5-кратным, с интервалом 3,5 – 4 часа. За организацию питания в Детском доме отвечает диетическая сестра. Она проводит:

· Составление ежедневно  меню-раскладки;
· Проверку качества поступающих продуктов с записью в журнале бракеража сырой продукции;
· Контроль за условиями хранения продуктов и соблюдением сроков реализации;
· Оценку с гигиенических позиций технологии приготовления блюд;
· Бракераж готовой пищи;
· Осуществление С- витаминизации третьих блюд и напитков;
· Контроль за правильностью отбора и хранением суточной пробы;
· Контроль за санитарным содержанием пищеблока и качественной обработкой инвентаря;
· Контроль за выполнением правил личной гигиены персоналом пищеблока

· Осмотр сотрудников пищеблока ;
· Каждые 10 дней контроль за выполнением утвержденных норм продуктов питания;
· Один раз в месяц подсчет количества пищевых веществ и калорий;
· Индивидуализация питания детей с отклонениями в здоровье и после перенесенных заболеваний;
· Гигиеническое обучение персонала, а также гигиеническое воспитание детей по вопросам питания.

· Обеспечение безопасной жизнедеятельности воспитанников в условиях Детского дома.
По обеспечению безопасной жизнедеятельности воспитанников в каждой семье используются различные формы и методы работы, но ведущая форма – занятие. Условия Детского дома предполагают и свободное общение педагогов и детей по темам и проблемам, от которых зависит здоровье и безопасность, а так же эффективность использования следующих форм работ:  дискуссии, решение ситуационных и проблемных задач, просмотр и обсуждение видеофильмов, чтение художественной литературы, дидактические игры и т. д. Перед каждым выездом на спортивные соревнования, экскурсии и на многие другие мероприятия с воспитанниками Детского дома проводится  инструктаж, как себя вести, чтобы не попасть в трудную ситуацию. 


Таким образом, традиционные формы организации работы по данной теме в условиях Детского дома используются лишь частично. Больше внимания педагоги уделяют организации различных видов деятельности и приобретению детьми практических навыков, так как именно педагоги Детского дома ориентируют детей на применение своих знаний в реальной жизни на практике.

3. Цели, задачи, приоритетные направления и ожидаемый результат в рамках общей характеристики учреждения

Цели, задачи, приоритетные направления и ожидаемый результат содержания программы деятельности Детского дома основаны на применении Закона Российской Федерации «Об образовании» и Закона Российской Федерации « Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»


3.1 Цели и задачи содержания воспитания.

Главная цель программы деятельности Детского дома – воспитание свободной, социально – активной, творческой личности, ответственной за свое поведение в обществе.
Задачи

1. Внедрение в воспитательную работу новых педагогических технологий. Совершенствовать воспитательную работу путем развития социальной активности и формирования жизненно значимых социальных навыков воспитанников детского дома.
2. Становление Детского дома как части социокультурной системы.  Создать развивающую среду , способствующую максимальному развитию личностного потенциала воспитанников, коррекции недостатков развития, обеспечивающую усвоение основных ценностных ориентиров:

· социальных норм поведения, принятых в данном обществе;
· принципов, правил поведения;
· нейтрализация «иждивенческих настроений», развитие чувства долга и ответственности у воспитанников перед Детским домом, государством, обществом;
· развитие потребности трудиться на благо общества, для своего блага.

   Каждая из этих задач решается по многим направлениям, которые включают в себя ряд мероприятий, направленных на развитие ребёнка и принятия его таким, какой он есть, с единых теоретических позиций и подходов к процессу воспитания, который должны определять все взрослые, задействованные в этом сложном деле.

Для реализации цели необходимы:

· Интеграция детского дома в жизнь местных сообществ;

· Повышение качества воспитательного процесса в условиях его индивидуализации, гуманизации, практической ориентации, подготовки воспитанника к ответственному выбору жизненного пути;
· Повышение профессиональной компетентности педагогического состава, готовность работать в новых, изменившихся социально-экономических условиях.

Основа воспитательной системы:

1. Осуществление психолого –педагогической коррекции развития, поведения.

2. Привитие навыков самостоятельности, умение решать различные социальные проблемы: экономические, правовые, бытовые и другие.

3. Формирование и развитие качеств социально активной личности.

Программа реализации воспитательной системы

1. Вся деятельность учреждения подчинена  интересам  развития, адаптации и самореализации воспитанников в дальнейшей жизни.

2. Основным способом обновления содержания образования избирается последовательное введение изменений в структуру жизнедеятельности учреждения.

3.В основе изменений – постоянное изучение ребёнка, обстоятельств его окружения, снятие факторов риска, учёт интересов детей, педагогов. Моделирование качеств выпускника, педагога, коллектива в целом, выделение приоритетных направлений, норм и требований.

4. Снятие границ закрытости детского дома, преодоление обособленности и изолированности жизни коллектива.

5. Систематизация технологий воспитательной деятельности; гуманизация отношений в системах отношений «педагог – воспитанник», «воспитанник – воспитанник», «педагог – педагог».

6. Преобразование разрозненных мероприятий в систему педагогической деятельности.

7. Создание условий для творчества, самоопределения и самореализации, развитие индивидуальности ребёнка.

8. Создание системы методической работы.

9. Создание педагогической целесообразности системы управления.

3.2 Приоритетные направления деятельности Детского дома.

1. Обеспечение охраны здоровья детей.

2. Охрана интересов и прав воспитанников.

3. Освоение детьми образовательных программ, получение достойного образования в интересах личности, общества и государства.

4. Создание максимальных условий для разностороннего развития личности, формирование общей культуры воспитанников.

5. Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья.

6. Целенаправленная социализация воспитанников. Адаптация выпускников к жизни в обществе:  социально-бытовая, трудовая, к образовательной, коммуникативной, рефлексивной деятельности, а также к деятельности по профессиональному самоопределению и в области правовых отношений.

7. Ранняя профессиональная ориентация воспитанников. Создание основы для сознательного выбора и успешного решения профессиональных задач.

Базовые компоненты содержания деятельности.

	Дошкольный возраст
	Младший школьный возраст
	Подростковый возраст
	Ранний юношеский возраст

	Основные возрастные задачи социализации

	Познание себя и окружающего мира
	Понимание окружающего мира. Ориентация на достижения и развитие компетентности (трудолюбия). Развитие субъективности
	Осознание себя в окружающем мире (идентичность). Становление социальной позиции. Индивидуализация. Формирование чувства «взрослости»
	Личностное и профессиональное самоопределение. Подготовка к интеграции и непосредственная информация в социум. Достижение статуса взрослости.

	1. Укрепление здоровья и физического развития

	Воспитание здорового образа жизни

	Целенаправленное развитие индивидуальных и физических возможностей ребёнка, необходимая коррекция и компенсация; закаливание организма.
	Продолжение развития индивидуальных физических возможностей, формирование необходимых знаний об особенностях строения и физиологии организма.
	Формирование навыков и умений физической деятельности, необходимых в жизни
	Закрепление знаний целенаправленного использования личностных физических возможностей для сохранения здоровья, обеспечение собственных интересов.

	Половая идентификация

	Воспитание умения вырабатывать социоприемлемые варианты полоролевого поведения
	Формирование полоролевого образа «Я»
	Сформированность установок в отношении половых ролей
	Сформированность установок сексуального поведения

	Экологическое воспитание

	Формирование элементарных экологических понятий. Изучение правил поведения в природе.


	Формирование элементарных экологических понятий. Изучение правил поведения в природе.


	Формирование осознанности экологического поведения
	Развитие экологической грамотности, закрепление навыков адекватного поведения в природе

	Медико-физиологическая адаптация

	Укрепление здоровья и формирование стремления к нормальному физическому развитию
	Формирование стремления к здоровому образу жизни
	Воспитание стремления заботиться о своем здоровье
	Выраженная потребность в саморазвитии, целенаправленное стремление к сохранению здоровья и физическому самосовершенствованию.

	2. Психическое развитие

	Целенаправленное развитие высших психических функций. Необходимая коррекция и компенсация
	Продолжение развития высших химических функций. Развитие необходимых элементарных знаний об особенностях психики и психологии человека.
	Формирование усиления целенаправленного использования личностных психофизиологических возможностей
	Закрепление умений и навыков, необходимых для поддержания психического здоровья и обеспечения собственных интересов.

	Развитие речи

	Работа по совершенствованию психики речи, расширению словарного запаса
	Положение активного и пассивного словаря, совершенствование техники речи
	Воспитание стремления к сознательному преодолению речевого негативизма
	Развитие способностей к целенаправленному воспроизведению импрессивной, экспрессивной и актуальному использованию коммуникативной функций речи

	Развитие волевых качеств личности

	Тренировка волевых качеств личности
	Развитие механизмов волевой организации личности
	Формирование потребности к волевым усилиям
	Развитие способности к мобилизации внутренних ресурсов для достижения поставленных целей

	Психоэмоциональная устойчивость и гибкость

	Тренировка навыков эмоционального устойчивого поведения в конкретных ситуациях
	Развитие механизмов психоэмоциональной организации личности
	Работа над навыками самоконтроля
	Формирование навыков грамотного управления собственным поведением и реакциями

	3. Гражданское становление

	Нравственное развитие

	Формирование основ нравственно-ценностной ориентации личности ребёнка
	Развитие потребности в познании и самопознании, способности к сотрудничеству, соучастию и саморегулированию
	Развитие потребности в саморазвитии, самовоспитании
	Выработка потребности в определении силы, самостоятельному развитию и самосовершенствованию

	Национальное самосознание

	Формирование основ национального самосознания
	Ознакомление с народными традициями, обычаями
	Развитие основ национального самосознания
	Формирование мировоззрения, основывающегося на национальном самосознании

	Адаптация к условиям общественно-политической жизни

	Сформированность начальных нравственных понятий и убеждений
	Осознание воспитанником значения социальных знаний
	Начало утверждения подростка как социально выраженной личности
	Сформированная социальная и гражданская ответственность. Построение системы ценностей как ориентация собственного поведения

	4. Приобретение опыта индивидуального жизнеобеспечения

	Формирование социально-бытовых умений, знаний о простейших способах обеспечения собственной безопасности в природе и в быту
	Формирование навыков грамотного поведения при чрезвычайных ситуациях в быту, социальном пространстве, в природе
	Расширение знаний и закрепление навыков правильного поведения при чрезвычайных ситуациях

	Экономическое образование и воспитание

	Формирование элементарных экономических понятий
	Ознакомление с основами экономических знаний
	Формирование экономической грамотности, навыков поведения в конкретных экономических ситуациях

	Социально-бытовая адаптация

	Наличие  элементарных знаний, умений и навыков в сферах безопасности, экономике и семейной жизни
	Наличие определенных знаний, умений, навыков в сферах безопасности, экономики и семейной жизни
	Наличие необходимых для самостоятельной жизни знаний, умений и навыков. Способность реагировать на изменения и успешно адаптироваться к новым условиям жизни 

	5. Образовательная деятельность

	Формирование умений и навыков учебного труда

	Овладение структурой учебной деятельности, наличие адекватной учебной мотивации
	Расширение сферы самостоятельности, стремление к овладению знаниями (возможно в определенной области)
	Практическое использование приобретенных знаний, умений и навыков для осуществления социальной самозащиты

	6. Функциональное развитие (трудовая деятельность)

	Формирование общих рудовых умений и навыков

	Формирование элементарных трудовых умений
	Развитие общих трудовых умений и навыков
	Совершенствование приобретенных трудовых знаний, умений и навыков

	Функциональная адаптация

	Развитие умелости и компетентности через овладение трудовыми навыками и творческий труд
	Включение воспитанников в социально значимую деятельность
	Знание способов социально-трудовой адаптации

	7. Коммуникативная деятельность

	Коммуникативное поведение

	Воспитание эмоционально-положительного восприятия со сверстниками и старшими, формирование эффективных навыков общения.
	Формирование и развитие интимно-личностной формы общения, развитие навыков эффективного общения
	Развитие навыков эффективного межличностного общения

	Организация досуга

	Формирование способности заниматься самостоятельными видами досуговой деятельности
	Формирование умения планировать и организовывать свою деятельность во внеурочное время
	Развитие навыков организации социально-значимых форм и видов досуговой деятельности

	8. Правовое  образование и воспитание

	Первичное ознакомление с правовыми нормами. Формирование основ нравственно-правового поведения
	Формирование навыков адекватного правового поведения
	Продолжение ознакомления с нормативно-правовой базой. Знание и выполнение общественных норм и правил
	Ознакомление с правовыми ориентации общества. Развитие зрелого чувства гражданского самосознания и гражданской ответственности

	9. Профессиональное продвижение

	Общая ориентация в мире профессий
	Работа по ранней профессиональной ориентации
	Выработка внутренней убежденности в востребованности воспитанника как индивидуума и как личности. Развитие знаний и умений по начальной профессиональной подготовке
	Развитие внутренней убежденности в востребованности воспитанника  как индивидуума и как личности. Овладение профессиональными навыками по избранной социализации.

	10. Творческое развитие

	Формировать начальные механизмы творческого восприятия, воображения и мышления
	Развивать механизмы творческого восприятия, воображения, мышления
	Продолжать развивать навыки творческой деятельности
	Способность создавать творческие произведения.


3.3 Ожидаемые результаты реализации программы деятельности.

Ожидаемый результат определяется перечнем социально значимых черт выпускника.

Выпускник должен:

· уметь общаться со сверстниками

· уметь осуществлять совместную деятельность с другими лицами, которые кооперируются с ним для решения общей задачи

· уметь ухаживать за своим телом, знать его, обслуживать себя, быть опрятным, аккуратным.

· Уметь вести себя в общественных местах, в официальной обстановке, в различных ситуациях.

· Уметь вести домашнее хозяйство, готовить, стирать, экономить.

· Уметь общаться с противоположным полом.

· Иметь жизненные планы  (Кем быть?  Каким быть?)

· Профессиональные интересы и склонности соизмерять со своими возможностями

· Иметь свои убеждения, идеалы, ценности.

· Быть управляемым, самостоятельным, ответственным, психологически устойчивым к  непредвиденным ситуациям.
4. Организация деятельности образовательного учреждения, направления (виды) воспитательной деятельности

Организация деятельности Детского дома построена на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», «Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиНа» и «Типового положения об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

4.1 Тематика направлений (видов) воспитательной деятельности.

Основные подходы в воспитательно-образовательной работе основываются на внедрение в практику педагогов различных форм индивидуального сопровождения ребёнка на основе системной совместной работы с психологом, фельдшером, реализация здоровьесберегающих и развивающих технологий следующими направлениями:

· социальное

· педагогическое

· социально-психологическое

· коррекционно - развивающее

· трудовое

· спортивно-оздоровительное
    Социальное направление проистекает из социального статуса ребёнка. Эта работа начинается с первых часов помещения ребёнка в детский дом. В ходе изучения  документов, бесед, тестирования социальный педагог детского дома выделяет проблемы, которые предстоит решить, выясняет, что умеет делать ребёнок, в чем затрудняется. Для выявления уровня социального развития ребёнка используются различные методы. Результаты диагностики выносятся на консилиум. 


Педагогическое направление деятельности включает несколько взаимосвязанных аспектов. Реализация учебных программ и общеобразовательная подготовка воспитанников осуществляется школой. Продолжением учебного процесса в школе является организация и проведение самоподготовки воспитанников. Функции воспитателя заключаются в том, чтобы: закрепить у воспитанников приобретенные в школе  знания; расширить их диапазон – как в сфере теории, так и практики; закрепить навыки самостоятельной работы в большом коллективе; помочь воспитанникам правильно пользоваться учебными пособиями, справочниками, осуществлять поиск нужного материала в Интернете; научить их соблюдать режим выполнения самостоятельных учебных занятий, начинать работу в установленные часы, использовать рационально время, отведенное на самоподготовку; научить воспитанников планировать свою работу (разумно распределять время для подготовки уроков по всем предметам, умело чередовать трудные и легкие задания); научить самоконтролю и взаимопроверке выученного материала; привить им умение критически анализировать свое отношение к учебе и умение преодолевать трудности самостоятельно, лишь изредка прибегая к помощи учителя и воспитателя. Воспитатели еженедельно посещают школы.



Обучение наших воспитанников  совместно с детьми, растущими в семье, несомненно, способствует расширению их социальных контактов с внешним миром. 


Социально-психологическое направление в работе детского дома вызвано тем, что дети, лишенные родительского попечения, имеют немало отклонений в психическом развитии, нарушений в эмоциональной сфере, в самосознании. Психологическое обеспечение, консультативную и профилактическую работу с детьми и педагогическими работниками осуществляет педагог-психолог. 

 Спортивно-оздоровительное направление деятельности детского дома          обусловлено состоянием здоровья воспитанников. 


Основными задачами спортивно-оздоровительного аспекта социально-педагогической деятельности являются: диагностика отклонений в состоянии здоровья и развития воспитанников; оказание первичной медицинской помощи непосредственно в Детском доме; проведение углубленных медицинских осмотров (диспансеризация); организация квалифицированной специализированной помощи воспитанникам в условиях стационара; осуществление медицинского контроля за выполнением санитарно-гигиенических и противоэпидемиологических режимов; проведение лечебно-профилактических мероприятий, контроль за качеством питания.


Кроме специально организованной медицинской помощи, необходимо создание здорового микроклимата воспитанников в Детском доме: соблюдение охранительного режима (прогулки, дневной сон, создание доброжелательной обстановки, занятия на свежем воздухе, спортивно-оздоровительные мероприятия). Все вновь поступившие в Детский дом проходят углубленный медицинский осмотр, выявляется их физическое и соматическое состояние, индивидуально для каждого ребёнка разрабатывается план оздоровления, который осуществляется медицинскими работниками и воспитателями с последующим наблюдением за динамикой улучшения. Решение проблемы сохранения и развития здоровья находится в сфере деятельности педагогов, медиков, психологов и социального педагога.

Направления и формы оздоровительной работы

	Направления


	Формы

	Гигиенические процедуры
	Умывание, чистка зубов, полоскание рта, горла, купание

	Физкультурные занятия


	Гимнастика, подвижные игры на воздухе, спортивные праздники, соревнования, занятия в тренажерном зале, спортивные секции

	Факторы окружающей среды
	Прогулки, солнечные и воздушные  ванны, походы в лес

	Питание
	Создание системы рационального питания, витаминизация

	Режим
	Создание оптимальных условий оздоровления, развивающей среды


 Комплекс спортивно-оздоровительных мероприятий:

Занятия в тренажерном зале

Тренировки футбольной и хоккейной  команды Детского дома

Осенние и весенние кроссы

Туристические походы

Участие в районных, республиканских спортивных соревнованиях
Занятия  в спортивных секциях.

Соревнования по настольному теннису, баскетболу,волейболу, хоккею

Коррекционно-развивающее направление деятельности Детского дома взаимосвязано со всеми описанными раннее направлениями.

Вся коррекционно-развивающая работа строится в двух основных направлениях: организация жизни в Детском доме и специальные мероприятия, в зависимости от индивидуальных потребностей ребёнка.

Трудовое направление включает в себя формирование положительного отношения к труду, знаний о труде, создание условий для развития личности каждого ребенка, путем вовлечения в различные виды трудовой деятельности, развития коммуникативности, самостоятельности, инициативности. Работа по данному направлению воспитывает у детей осознание значимости труда и повышение ответственности за конечный результат, осознание отношение детей к дальнейшему профессиональному самоопределению, сформировать потребность в конечном результате труда для обеспечения жизнедеятельности учреждения.

 - Трудовое воспитание включает в себя:

-труд по самообслуживанию;
-хозяйственно-бытовой труд;
-сельскохозяйственный труд.
- Подготовка к самостоятельной жизни


Курс «Основы

безопасности 

жизнедеятельности»         Курс «Хозяюшка»






                                   Ведение      индивидуального         

                                                                               дневника 

Стратегия воспитания определяется для каждой семьи, с учетом возраста, интересов, способностей детей, уровня воспитанности, здоровья. Это позволяет воспитателям разрабатывать и реализовывать программы индивидуального развития каждого ребёнка.

4.2 Соблюдение преемственности по возрастам воспитанников.

  Группы детского дома – разновозрастные, с учетом сохранения родственных связей. Возрастной ценз колеблется от 2 л.6 м. до 18 лет. Обучение и воспитание ведется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, по мере их роста и развития, в соответствии с учебным планом и регламентируется расписанием занятий в общеобразовательном учреждении. 

  Дети дошкольного  возраста получают образование в дошкольной группе МОУ «Вешкельская СОШ». с учетом индивидуальных особенностей в соответствии с программой дошкольного образования. Ученики начальных, средних и старших классов получают образование в МОУ «Вешкельская СОШ». По окончании школы, обучаются в ПУ Республики Карелия и в средних специальных, высших заведениях г.Петрозаводска. Все программы Детского дома построены с учетом индивидуальных особенностей воспитанников и строятся по мере усложнения от младшего до старшего школьного возраста, увеличивая знания от самых простых, до более сложных, по мере развития воспитанников. 

4.3 Рабочие программы по направлениям (видам) воспитательной деятельности.

В Детском доме разработаны воспитателями модифицированные программы по социально-психологической, коррекционно-развивающей, спортивно-оздоровительной, трудовой и художественно-эстетической направленностям, которые носят свои цели и задачи в воспитании и обучении воспитанников Детского дома. Каждая рабочая программа составлена с учетом индивидуальных особенностей групп воспитанников и самих воспитанников Детского дома и подробно отражена в Учебных планах на каждый учебный год.

· Уровень и направленность программы деятельности


Организация воспитания и развития ребёнка в детском доме строится с учетом индивидуальных особенностей воспитанников, в соответствии с планом, разрабатываемым Учреждением самостоятельно и расписания занятий. 


Коррекционная деятельность строится с учетом структуры  дефекта и потенциальных возможностей ребёнка.


Режим дня, обеспечивающий научно-обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, составлен с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в учреждении.


Дети дошкольного возраста посещают дошкольную группу МОУ «Вешкельская СОШ» на условиях договора  между учреждениями.


Трудовое воспитание осуществляется в школьных учебных мастерских, приусадебном участке детского дома .Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципах добровольности.


Воспитанники посещают секции, кружки, музыкальную студию, действующую при образовательном учреждении, при МОУ «Вешкельская СОШ», МУ с.Вешкелица «Суарна кюля», а также участвуют в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях.


Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и взрослых.


Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается.


Программа деятельности реализуется по следующим уровням:
 - дошкольное образование – 4 года;
 - начальное общее образование -  4 года;
 - основное общее образование - 5 лет;
· среднее (полное) общее образование - 2 года.

Задачи программы деятельности:

      1.  Создание условий, приближенных к домашним, способствующих     

           умственному,  эмоциональному и физическому развитию личности.

2. Обеспечение социальной защиты, охраны прав, медико-психолого-педагогической реабилитации, интеграции ребёнка в общество на основе индивидуального планирования с учетом интересов и потребностей ребёнка.

3. Оказание помощи ребёнку в поисках замещающей семьи. 

4. Ориентация детей на здоровый образ жизни и создание собственной  

     благополучной семьи.

· Традиции учреждения

За годы работы в Детском доме сложилось и утвердилось много традиций:

· День рождения Детского дома;
· Праздничная программа ко Дню воспитателя;
· Новогодние представления;
· Рождество;
· День матери;
· «Зарница»;
· Праздник 8 марта;
· Юморина;
· День Победы;
· Дни именинника;
· День Святого Валентина;
· День защитника Отечества;
· Масленица;
· Выпускной вечер;
· Вечер встречи с выпускниками;
· субботники по благоустройству территории Детского дома и села.
4.4 Условия, созданные в Детском доме для развития воспитанников.

Для развития воспитанников Детского дома созданы все необходимые  условия:
    1. Социально – педагогическое сопровождение:

· Охрана прав ребёнка;

· Социальная поддержка учащихся;

· Профилактика правонарушений среди учащихся.

2. Валеологическое сопровождение:

· Выявление уровня здоровья учащихся и проведение коррекционных мероприятий;

· Формирование здорового образа жизни;

· Занятия с логопедом

3. Психологическое сопровождение:

· Обеспечение психического развития и развития личности детей;

· Реализация развивающих и психокоррекционных программ с учётом индивидуальных особенностей ребёнка;

· Профориентационная работа.

 Концептуальная основа.


В основе организационной структуры детского дома лежит принцип «замещающей семьи», где воспитательный процесс, направленный на обеспечение процесса социализации и индивидуализации, строится следующим образом.

Структурные компоненты:

· Комплекс спортивно – оздоровительных мероприятий:

Занятия в тренажёрном зале

Ежедневные тренировки футбольной и хоккейной команды Детского дома

Осенние и весенние кроссы

Туристические походы 

Спортивные эстафеты, соревнования
Соревнования по теннису, волейболу, баскетболу, хоккею и т. д.

· Организация  досуговой деятельности через кружки и секции:

Занятия театральной студии

Занятия в кружках:


''Роспись по дереву''


''Мягкая игрушка''


''Хозяюшка"

''Компьютерная грамотность''

      Занятия в сельской библиотеке и музее с.Вешкелица
      Создание Совета воспитанников
· Трудовое воспитание:

Работа на приусадебном участке

Дежурство в группах, по Детскому дому.

Помощь дворнику в уборке территории

Работа в прачечной

· Подготовка к самостоятельной жизни:

Курс ''Хозяюшка''

Курс ''Основы безопасности жизнедеятельности''

Ведение индивидуального дневника 

· Коррекционно – развивающие занятия логопеда, психолога.

· Система лечебно-профилактической работы:

       Прохождение курсовой подготовки для специалистов;

       Проведение профилактических мероприятий;

       Проведение оздоровительных мероприятий;

       Проведение профилактики инфекционных заболеваний;

       Проведение психолого - медико-педагогических консилиумов;

       Проведение массовых оздоровительных мероприятий

Ведущие технологии, методики:

· Создание развивающей среды;

· Единство педагогических требований;

· Здоровье сберегающие методики;

· Психолого-педагогическое сопровождение;

· Рефлексивное сопровождение педагогического процесса и работы воспитателя;

· Социальная реабилитация, защита прав и интересов ребёнка;

· Формирование правовой культуры 

· Трудовая подготовка, бытовая адаптация;

4.5 Система взаимодействия с социумом. Социальное партнерство.

Социальное партнёрство.

В ходе работы над состоянием здоровья воспитанников Детский дом сотрудничает с ФАП с.Вешкелица , ЦРБ и поликлиникой г.Суоярви.

Заключёны договора о совместной деятельности и ведется работа  между детским домом и сельской библиотекой, МУ с.Вешкелица «Суарна кюля», МОУ «Вешкельская СОШ», музыкальной студией ДДТ г.Суоярви. 

Наладились прочные шефские связи с ОАО «Суоярсвский хлебозавод», ОАО «Карелэнерго», которые  оказывают большую помощь в материальном и моральном стимулировании подростков Детского дома.

Тесные связи сложились с общественными организациями – «Карельским союзом защиты детей», Карельским отделением «Детского фонда».
Система взаимодействия с социумом

На протяжении всего времени пребывания в Детском доме, воспитанники непрерывно взаимодействуют с различными структурами жизни общества:

· Учёба вМОУ «Вешкельская СОШ», участие в делах класса, школы.

· Учёба в ПУ РК, средних специальных и высших заведениях.
· Служба в рядах армии.

· Посещение сельской библиотеки, местного музея.

· Посещение концертов, спектаклей в МУ с.Вешкелица «Суарна Кюля», КДЦ г.Суоярви «Космос».
· Учёба в музыкальной студии.

· Участие в спортивных мероприятиях села, района, республики.
· Участие республиканской спартакиаде среди воспитанников детских домов .
· Встречи с работниками военкомата, милиции, представителями профессиональных училищ.
· Экскурсии:


Воинская часть г.Суоярви;
    Этномузей д.Рубчойла;
    Фольклорный праздник д.Сяргилахта;
     Местный  краеведческий музей;
     Участие в «Вешкельской ярмарке»

Постоянное взаимодействие с детьми и взрослыми, находящимися вне стен Детского дома способствуют 

· развитию у детей способности адаптироваться в современных условиях, в любой жизненной ситуации, 

· развивают коммуникативные и интеллектуальные способности, 

· развивают лидерские качества, 

· помогают подросткам в становлении собственной системы мотивов и направленности деятельности, устремленности к самопознанию и самореализации,
· формируют чувства ответственности за собственный выбор перед собой и перед обществом,
· способствуют профессиональному самоопределению.  
Все  взаимодействия с учреждениями направлены на развитие всесторонне развитой личности. 

Условия получения образования воспитанниками

Важным звеном в организации жизнедеятельности воспитанников является обучение в школе.


Основа преемственности состоит в том, что освоение последующей образовательной программы основывается на предыдущей (ст. 17 (3) Закона РФ «Об образовании»).



Для успешной социализации личности воспитанника Детского дома объединены усилия всех взрослых: педагогов Детского дома, учителей школы и воспитателей дошкольной группы – заинтересованных в успешном развитии ребёнка и обладающих возможностями взаимодействия с ребёнком.


Осуществление преемственности в работе педагогов Детского дома и общеобразовательных учреждений города ведется по решению следующих задач:

1. Развивать познавательные интересы воспитанников.

2. Формировать у воспитанников устойчивую мотивацию к учебной деятельности.

3. Осуществлять единые педагогические требования к воспитанникам Детского дома педагогами Детского дома и школы.
На базе Вешкельской школы проводятся малые педагогические советы совместно с учителями школы и педагогами Детского дома. В школе проводятся совместные мероприятия с участием педагогов и воспитанников  Детского дома. Учителя школы имеют возможность в любое время посетить детский дом с целью познакомиться с жизнью Детского дома и увидеть своих учеников вне школьной обстановки.


Каждым педагогом Детского дома выстраивается целенаправленная работа по взаимодействию с учителями школы и дошкольной группы в разнообразных формах:

1. Взаимопосещения уроков, занятий, воспитательно - образовательных мероприятий педагогами Детского дома, школы, дошкольной группы.

2. Посещение общешкольных и классных  родительских собраний педагогами Детского дома.
3. Деловые встречи педагогов по решению проблемных ситуаций, возникающих у воспитанников Детского дома в учебной деятельности.

4. Подготовка документов и консультация воспитанников Детского дома на ПМПК.

5. Совместные педсоветы, методические объединения.
Воспитательно-образовательная работа по взаимодействию педагогов Детского дома и школы направлена на  материально-техническое обеспечение учебными и наглядными пособиями, учебниками, учебно-письменными принадлежностями.

Активизация познавательного интереса и стимулирования учебной мотивации воспитанников организуется заместителем директора по УВР Детского дома и общими  собраниями воспитанников , проводимыми по итогам учебных четвертей. Ведется текущий и итоговый анализ успеваемости. Организация работы в группах влияет на формирование ответственного отношения к учебной деятельности.



При организации самоподготовок большое внимание уделяется 
        индивидуальной работе со слабоуспевающими и подготовке выпускников к экзаменам. Для успешной работы по взаимодействию воспитателя и учителя по самоподготовке используются единые государственные стандарты по школьным программам. Каждый педагог Детского дома, организующий учебную деятельность воспитанников, учитывает требования к знаниям, умениям, навыкам по школьной программе по каждому классу.


В течение учебного года педагогами Детского дома решаются следующие проблемы, возникающие в учебной деятельности воспитанников:

1. неуспеваемость по учебным предметам

2. пропуски уроков по неуважительной причине

3. нарушение дисциплины в школе

4. готовность к обучению в школе, экстернатному обучению и обучению по индивидуальной программе.

Таким образом, достигается преемственность в работе педагогов Детского дома и Вешкельской школы.
4.6  Программа постинтернатной адаптации выпускников.

Программа постинтернатной адаптации включает в себя необходимые условия по защите прав и интересов воспитанников Детского дома. По выпуску из Детского дома администрация устраивает выпускников в профессиональные училища, средние специальные и высшие заведения Республики Карелия для дальнейшего продолжения учёбы.

По выпуску из Детского дома, каждому воспитаннику предоставляется жильё и гарантированные законом выплаты. Детский дом также выдает все необходимые документы: сберегательную книжку с перечисленными алиментами и пенсиями на умерших родителей ( если таковые имеются), ИНН, Страховое свидетельство пенсионного страхования, документы на квартиру (если таковая имеется), а также все документы, имеющиеся в личном деле воспитанника. В дальнейшем, в течение последующих 5 лет, Детский дом осуществляет социальный патронат, помогая воспитаннику адаптироваться к самостоятельной жизни.

Сведения о причинах выбытия воспитанников детского дома.

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Выбыло всего
	14
	23
	14
	21
	10
	18

	в том числе

	В свою семью
	4
	-
	-
	-
	4
	1

	Опека
	2
	5
	-
	5
	-
	5

	Усыновление
	1
	2
	1
	4
	-
	-

	В другое учреждение
	-
	2
	-
	-
	1
	-

	Эмансипация
	1
	2
	-
	-
	-
	-

	Выпуск
	6
	10
	10
	7
	2
	6

	В приемную семью
	-
	2
	3
	5
	3
	6


4.7 Система развития кадрового потенциала.

Педагогический коллектив.

Администрация Детского дома:

· Директор –Рик Ирина Ивановна , педагогический стаж – 26 лет,  первая категория;
· Зам. директора по УВР –Лаврентьева Ирина Ивановна, педагогический стаж – 20 лет, первая категория;
· Зам. директора по АХЧ –Сергеева Валентина Александровна, 1 категория.

В настоящее время в Детском доме работает 17 педагогов. Высшей квалификационной категории нет ни у кого, 1 квалификационная категория – 3 человека, 2 квалификационную категорию имеют 11 человек, не имеет категории – 1 человек . 4 человека  имеют звание «Ветеран труда».

За 10 лет в Детском доме сложился стабильный педагогический коллектив, практически нет текучести кадров. Средний возраст большинства педагогических работников от 40 до 55 лет. В ближайшем времени потребуется смена воспитателей . В 2010 году закончили заочно соцпедколледж 3 человека  , обучается в КГПУ 1 человек.
17 человек, за последние 5 лет,  прошли курсовую подготовку, что составляет 100%. 

Кроме того, для педагогических кадров предусмотрена система непрерывного образования через:

· Организацию самообразования;
· Участие в постоянно действующих районных методических объединениях г. Суоярви;
· Обучение на краткосрочных курсах;
· Обучение на проблемных семинарах;
· Обучение на выездных курсах.

Таким образом, система развития кадрового потенциала происходит целенаправленно и непрерывно.

5.Мониторинг реализации программы деятельности

Мониторинг реализации содержания программы деятельности Детского дома построен на основании  Закона Российской Федерации «Об образовании» и Методических рекомендациях МО РФ.

Полнота и качество реализуемых задач, усвоение образовательных и воспитательных программ детьми происходит в процессе педагогической диагностики.


Анализ знаний и навыков осуществляется педагогами Детского дома в соответствии с критериями определенными Программой деятельности детского дома. Используется система методов и приемов, специально разработанных заданий, что позволяет диагностировать уровень развития детей, уровень профессиональной компетентности педагогов, причины недостатков, находить улучшения качества образовательных и воспитательных услуг. 


Главная цель мониторинга – обеспечить всех участников образовательного процесса обратной связью, которая позволяет вносить последовательные изменения в ход реализации Программы деятельности с целью повышения качества результатов.


Осуществление контроля за качеством воспитания, обучения и развития с целью выявления уровня компетентности происходит 2 раза в год, на основании решения педагогического совета подтверждается ежегодно.


Информация, получаемая в ходе диагностики, после её аналитической обработки используется руководителями и педагогическим коллективом как исходный материал:

· Для проведения педагогических советов;
· Совершенствования содержания планов работы с детьми;
· Для информации учителей школ;
· Прогнозирования дальнейшего успешного обучения;
· Разработка действий для преодоления затруднений в обучении;
· Для разработки плана действий и требований к индивидуальному подходу в обучении.

5.1 Система диагностики удовлетворенности субъектов воспитательного процесса содержанием и условиями реализации программы деятельности.


Мониторинг удовлетворенности педагогов процессом и результатами воспитательной деятельности проводится в конце учебного года (апрель-май).


Для исследования удовлетворенности педагогов детского дома организацией и результатами воспитательного процесса и жизнедеятельностью образовательного учреждения используются следующие методики:

 - анкетирование «Комплексная методика изучения удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в детском доме»;
 - тест  «Какой у нас коллектив?»;
 - организация труда, режима рабочего времени;
 - возможность проявления и реализация профессиональных и других личностных качеств педагога;
 - отношения с другими педагогами и администрацией детского дома;
· удовлетворенность моральной оценкой своего труда со стороны администрации и коллег;
· определение уровня удовлетворенности потребности и ожиданий субъектов образовательного процесса;
· оценка системы условий, созданных учреждением;
· оценка материально-технического состояния образовательного процесса;
· оценка качества реализуемых программ воспитания и обучения воспитанников Детского дома.

Мониторинг полноты и качества реализации образовательных программ предполагают различные источники получения информации:

Собеседования:

· с детьми;
· с педагогами;
· самоконтроль;
· самоанализ;
· самооценка;
· анкетные опросы;
· хронометраж;
· внутренняя информация;
· анализ результатов продуктивной деятельности детей;
· игровые тестовые задания.

При этом предъявляются определенные требования:

· гласность, динамичность, непрерывность;
· охват всех объектов деятельности;
· обоснованность;
· системность;
· четкость;
· профессионализм;
· контроль за исполнением решений.
Система показателей мониторинга:

1. Сформированность знаний, умений, навыков.
2. Здоровье и здоровый образ жизни.
3. Воспитание и образование воспитанников в соответствии с государственными стандартами.
4. Готовность детей к обучению в школе, ПУ, ССУЗе, ВУЗе, работа на предприятии.
5. Научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.
6. Работа с кадрами.
7. Взаимодействие Детского дома с всеми структурами социума.
8. Материально-техническое и финансовое состояние.

Оценочные показатели, используемые в системе мониторинга в ходе их применения, должны подвергаться корректировке и уточнению.

По итогам анкетирования выявлена выше средней степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью образовательного учреждения.

5.2 Система диагностики и мониторинга социализации воспитанников и формы учета динамики развития воспитанников, социальной адаптации и способности к интеграции

Мониторинг социализации воспитанников Детского дома проводится по следующим видам:

1. Мониторинг знаний, умений и навыков детей по основным направленностям воспитательной системы, проводят воспитатели, зам.директора по УВР и руководители МО в течение учебного года.

2. Мониторинг уровня воспитанности (зам.директора по УВР – в начале мая каждого учебного года).

3. Мониторинг социального статуса детей (социальный педагог – в январе каждого календарного года).

4. Мониторинг психического развития детей (психолог – в сентябре каждого учебного года).

5. Мониторинг педагогических кадров по образованию, стажу работы и квалификации (директор – в сентябре каждого года)

6. Мониторинг педагогических кадров по методической работе (зам.директора по УВР – в сентябре каждого учебного года).

7. Мониторинг медицинского статуса детей (фельдшер – в январе каждого календарного года).

8. Мониторинг педагогического статуса детей (зам.директора по УВР – в сентябре каждого учебного года).

Система оценки социализации воспитанников

	Направленность
	Критерии оценки результативности
	Ответственный

	Духовно-нравственная направленность
	Уровень воспитанности ребёнка
	Воспитатели 

	Общеинтелектуальная направленность 
	Уровень умственного развития
	Педагог - психолог

	Социально-педагогическая направленность
	Уровень подготовка ребёнка к самостоятельной жизни в обществе
	Воспитатели Детского дома

Социальный педагог

	Детское самоуправление
	Уровень развития детского коллектива.
Активность и инициативность детей.
	Социальный педагог

	Охрана прав и защита интересов
	Обеспечение социальной защиты воспитанников
	Социальный педагог

	Социально-правовая ориентация
	Умение пользоваться своими правами и обязанностями (в соответствии с возрастом)
	Воспитатели

	Половое воспитание 
	Знания, умения, навыки в соответствии с возрастом
	Воспитатели 

	Коррекционно-развивающая работа
	Особенности эмоциональной сферы ребёнка
	Педагог-психолог

Учитель-логопед

	Профориентационная работа
	Профессиональное самоопределение выпускника

Знания, умения, навыки в соответствии с возрастом
	Социальный педагог



	Организация ведения домашнего хозяйства
	Знания, умения, навыки в соответствии с возрастом
	Воспитатели

	Организация работы кружков
	Оформление детского дома, оформление выставки

Знания, умения, навыки детей
	 воспитатели

	Организация быта и уюта
	Соответствие требованиям СанПина
	 диетсестра

	Организация сельскохозяйственного труда
	Знания, умения, навыки в соответствии с возрастом
	 инструктор по труду

	Самообслуживающий труд
	Знания, умения, навыки детей в соответствии с возрастом
	воспитатели

	Организация питания и режима учреждения
	Соответствие с законодательными актами и нормами
	 директор

 диетсестра

	Санитарно-просветительная работа
	Знания, умения, навыки детей в соответствии с возрастом
	диетсестра

	Лечебно-профилактическая работа
	Динамика оздоровления детей, выполнение рекомендаций диспансеризации
	фельдшер

	Физкультурно-спортивная направленность
	Динамика физического развития и формирование физических качеств
	 инструктор по физкультуре


5.3 Система учёта по реализации прав и защиты интересов воспитанников и выпускников.

Деятельность по учёту реализации прав и защиты интересов воспитанников Детского дома руководствуется Конституцией РФ, Законов  РФ, Конвенцией ООН о правах ребёнка. Знание и исполнение законодательства по защите прав и законных интересов гарантирует социальную защищенность детей. В неё входят: 

· Создание условий проживания и жизнеобеспечения

· Содействие в профессиональной ориентации воспитанников и их дальнейшему трудоустройству.

· Открытость учреждения, способствующая широким связям детей с окружающей средой.

· Семейная ориентированность, приближение условий проживания к обычным домашним.

· Консолидация деятельности работников Детского дома, учителей школ, родственников.

· Объединение усилий различных государственных учреждений

· Подготовка к жизни в социуме

· Обеспечение работы, жилья и его сохранности, назначение пенсий и алиментов, оформление вкладов.

· Содействие установлению опеки, патроната, приемной семьи или усыновлению.

· Создание условий для постинтерантного участия в становлении воспитанников

6.Успехи и достижения образовательного учреждения за         последние три года.

Целью учебно-воспитательной деятельности педагогического коллектива является создание предпосылок для успешной социальной адаптации воспитанников при условии их медико-психолого-педагогической и социальной реабилитации, а так же социальной защиты.

 Для выполнения поставленной цели в начале каждого учебного года  составляется единый годовой план работы в группах. Анализ планирования показал, что воспитатели умеют грамотно выделять приоритетные для каждой семьи цели, задачи, а в дальнейшем разрабатывать мероприятия для их реализации. Для удобства работы по единому плану была составлена недельная сетка занятий воспитателей. Это  позволило воспитателям работать согласованней, а администрации более четко проводить административный контроль, за работой групп над выполнением плана.

Результатами работы по Программе деятельности Детского дома за прошедшие 3 года стали:

1. Проведен косметический ремонт основных помещений(группы, тренажерный и музыкальный залы, столовая, компьютерная) Детского дома. 

2. Значительно улучшено состояние материально-технической базы Детского дома (за счет республиканских субвенций и спонсорских средств ).
3. В течение 3 лет нет воспитанников, оставшихся на повторный курс обучения.

4. Улучшилась посещаемость школ воспитанниками Детского дома 
5. ( пропуски уроков только по уважительной причине)
6. Выросло количество выпускников школ, продолжающих обучение в ТУ:

2006 -  2007 у.г. – 7 чел.
2007 – 2008 у.г. – 2 чел.

2008 – 2009 у.г. – 6 чел.

7. Выше среднего уровень воспитанности по следующим показателям:

· коллективизм

· справедливость

· общественная активность

8. Снизилось число правонарушений, совершенных воспитанниками Детского   дома, а так же наблюдается тенденция к снижению числа воспитанников состоящих на учете в ИДН.

2007-2 чел.
2008- 2 чел.
2009-1 чел.
8. В системе ведется работа по поиску и устройству детей в замещающие семьи (работает Уполномоченная служба).

9. Успешно решаются вопросы трудоустройства и обеспечением жильём выпускников Детского дома. ( за прошедшие 3 года все выпускники трудоустроены и обеспечены жильём).

10. Сложились традиции Детского дома, которые поддерживаются и преумножаются из года в год.

11. Детский дом принимает активное участие в Инновационных проектах. 6 воспитанников Детского дома являются участниками Международной программы самосовершенствования подростков «AWARD». 

12. Детский дом принимает активное участие во всех спортивных мероприятиях, проводимых в Суоярвском районе. 
13. В сентябре 2006 года воспитанники Детского дома приняли участие в конкурсе «Музей.Музыка.Дети.», один из воспитанников занял 1 место.
14. Найдены и успешно реализуются  новые формы летнего отдыха детей.

С 2006 по 2009 годы: 

a. 11 детей участвовали в проекте «OVI» ( п.Эссойла) – подготовка к самостоятельной жизни
b. 10 человек  -  эколого-туристический лагерь Шпаро «Большое приключение»
c. 10 детей – работа в трудовой бригаде
d. 15 детей – поездка на о.Кижи, о.Валаам, д.Сяргилахта по программе изучения родного края
e. 10 детей – эколого-туристический лагерь Шпаро «Большое приключение»

f. 21 человек – отдых в летнем профильном оздоровительном лагере «Солнышко» на базе детского 15 детей – лагерь «Лесная сказка» (Министерства образования)

15. Подготовлена электронная презентация Детского дома.

16. В сравнении с 2007 и 2008 годом, в 2009 году снизился уровень заболеваемости среди воспитанников Детского дома.

17. Отлажена система профессиональной переподготовки педагогических кадров Детского дома.

18. Обучены на курсах переподготовки медицинские сестры, повара, секретарь.

19. 85 % педагогов прошли курсы компьютерные

20. На хорошем уровне поставлена методическая работа. Разрабатываются и внедряются воспитателями Детского дома авторские программы.
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