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положение

о порядке установления компенсационных выплат 

работникам  МОУ «Детский дом с. Вешкелица»

1. Общие положения 

1. 1. Настоящее Положение регламентирует вопросы установления компенсационных выплат педагогическим  работникам и обслуживающему персоналу  МОУ «Детский дом с. Вешкелица» (далее  -   образовательное учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Главы администрации муниципального образования «Суоярвский район» Республики Карелия № 386 от 26.07.2011 года «Об утверждении Примерного положения о системе  оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Суоярвского района Республики Карелия».
1.3. Компенсационные выплаты в пределах общего фонда заработной платы устанавливаются руководителем  образовательного учреждения согласно коллективному договору в соответствии с действующим законодательством.

1.4. При установлении компенсационных выплат указывается, по какой конкретно должности и (или) за какую конкретно работу они устанавливаются. 

1.5. Компенсационные выплаты устанавливаются приказом директора образовательного учреждения на срок не более одного учебного года.

1.6. Компенсационные выплаты могут быть отменены или уменьшены:

· В случае невыполнения и (или) ненадлежащего исполнения (в т.ч. и по болезни) той работы, за которую они назначены;

· В случае сокращения бюджетного финансирования и (или) неполного обеспечения сметы по фонду заработной платы.
   2.  Порядок компенсационных выплат
2.1. Компенсационные выплаты производятся:

 - за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.  (Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются руководителем образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором. До определения Правительством Российской Федерации Перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательные учреждения могут руководствоваться #M12293 0 9044661 3154 79 1491012451 2392261515 4264994108 106 77 1931717806Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда#S, на которых устанавливаются доплаты до 12%, утвержденными #M12291 9044661приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 N 579#S (с изменениями и дополнениями), или аналогичными #M12293 1 58800854 2249773771 4250711868 1931717806 106 77 565808390 13 3569884296Перечнями#S, утвержденными #M12291 58800854приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.92 N 611#S, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими Перечнями),

	№ п/п 
	Наименование должности 
	Размер выплат (% от оклада) 

	1
	Уборщица служебных помещений (за работу с хлорной известью)
	до 12 %

	2
	Помощник воспитателя (за работу с хлорной известью)
	до 12 %

	3
	Рабочий по стирке белья  (за работу с хлорной известью, стиральными порошками)
	до 12 %

	4
	Повар (за работу в горячем цехе)
	до 12 %

	5
	Подсобный рабочий (за работу с хлорной известью)
	до 12% 

	6
	за работу в местностях с особыми климатическими условиями
	50%

	7
	районный коэффициент
	15%


8. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

	№ п/п 
	Наименование должности 
	Размер выплат (% от оклада) 

	8.1.
	 Совмещение профессий (должностей) 
	до 100 %

	8.2.
	Сверхурочная работа 
	до 30 %

	8.3.
	Выполнение работ различной квалификации 
	до 50 %

	8.4.
	Сторож (работа в ночное время) 
	35 %
за работу с 22.00 до 06.00

	8.5.
	Помощник воспитателя (работа в ночное время)
	35 %

за работу с 22.00 до 06.00

	8.6.
	Младший воспитатель (работа в ночное время)
	35 %

за работу с 22.00 до 06.00

	8.7.
	Работа в выходной и нерабочий праздничный день 
	Не менее чем в двойном размере; по желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


 2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда, имеющегося в образовательном учреждении в соответствии с коллективным договором, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия.
